
服务外包协议

甲    方：  上海师范大学 
地    址：  
电    话：
乙    方：  
地    址： 
电    话：
为了充分利用双方资源，实现优势互补，发展继续教育，为社会培养各类人才，经双方友好协商，就                   培训项目市场开发和推广方面，乙方向甲方提供相关服务。双方同意在遵守国家法律法规和甲方教育培训的各项管理规定下，达成如下协议：

1、 甲方责任（甲方委托上海范大学         学院行使甲方权利）：
1、 根据市场对人才的需要，与乙方商定人才培养计划；
2、 负责审定项目市场营销方案；
3、 提供教学所需的场地、设备，保证教学活动的正常进行；并协助乙方联系相应的学生宿舍；
4、 负责聘用及管理相关专业教师和班主任；
5、 负责培训项目的收费、资金保管等工作；
6、 向符合条件的学生颁发相应的写实性培训证书。

2、 乙方责任：

1、 乙方利用其自身的优势和特长，以扩大甲方的影响和知名度为目的，为甲方的
       培训项目制定市场宣传、推广营销方案，在征得甲方同意后投放市场；
2、 负责项目推广过程中的咨询等各项工作，并根据市场反馈的信息及时调整营销方案并报甲方审核；
3、 按甲方要求收集学员信息并协助甲方做好学费的收缴工作；
4、 有权向甲方推荐专业职业培训教师和有管理经验的班主任；
5、 选派专人负责协助甲方做好开班等学生事务的管理服务；
6、 提供教学所需的场地、设备，保证教学活动的正常进行；

7、 及时完成甲方需要乙方配合完成的其它工作；
8、 负责联系相应的学生宿舍，并做好宿舍的管理工作。

3、 收费以及分配

1、 培训收费标准：在国家规定的范围内由双方协商确定。

2、 培训收费使用甲方正式票据，并由甲方上海师大培训报名处负责收取。

3、 培训费的使用：培训费总收入（税后）培训费总收入（税后）  %（原则上校内办学不高于30%、校外办学不高于40%）作为乙方的服务费（主要用于广告宣传、咨询服务），培训费总收入70%作为甲方的项目管理费 (主要用于：学校管理费、教师授课费、教材费、教学管理费、教室使用费、学生事务管理费等费用)。培训费总收入（税后）的10%（甲乙方各5%）作为风险保证金留存甲方账户，项目结束后，如无任何甲方、乙方与学生的纠纷，则该风险保证金甲乙双方各半获取；
4、 结算时间：该项目正式开班3个月后，甲方将培训费总收入   %分两次转给乙方；每次转账前乙方先开具正规发票给甲方，甲方将费用转入指定账户（指定账户必须是签订协议的公司）；
5、 甲方实行一项一账，设专帐管理培训办班费用，项目培训结束后进行直接成本结算（不含甲方在职人员成本）。 

4、 违约责任：协议一经签订，双方必须严格按协议要求执行，任何一方违约造成不良影响和或影响对方声誉，守约方有权终止协议，同时守约方有权向违约方索赔及由此造成的一切经济损失。
5、 争议解决：出现争议时，甲乙双方应通过友好协商的方式解决。不能通过协商解决的，任何一方均可向甲方所在地人民法院提起诉讼。
6、 产权：甲方提供的办学硬件设备均为甲方所有，乙方提供的办学硬件设备均为乙方所有。
7、 合作期限：协议有效自20  年 月 日始—至20  月 月  日止。本协议自双方签字盖章后生效。协议期满，如继续合作需双方协商续签；如双方确定不再续签新协议时，对于尚未结业学生需继续就读者，则双方应继续履行本协议相关约定，直至学生完成全部教学计划。
8、 其他

1、 本协议未尽事宜，甲乙双方可另行达成书面协议，作为本协议的附件，具有同等法律效力；未尽事宜未能达成有效协议的，可通过诉讼途径解决。

2、 本协议一式五份，甲方三分乙方两份，具有同等法律效力。（本行以下无正文）
甲方代表（签字）：


      

   乙方代表（签字）：               
甲方盖章：上海师范大学                 乙方盖章：               

签字日期：20   年  月   日

甲方项目负责人：                       乙方负责人： 
甲方电话/传真：                        乙方电话/传真：  
办公地址： 
办学地址：
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